WOONSPRONG ZOEKT

Jurist

9 Oostende, Seringenstraat 21A

Bouw jij mee aan juridisch sterke oplossingen voor sociaal wonen?

Woonsprong is een professionele en dynamische woonmaatschappij met ongeveer 5.000 sociale
woningen. Daarnaast zijn we actief in sociale koop en huren we woningen in op de private markt om
betaalbaar wonen verder te versterken.

Met ongeveer 100 medewerkers werken we elke dag aan kwaliteitsvol en betaalbaar wonen voor
mensen die daar nood aan hebben. Om onze organisatie juridisch sterk te ondersteunen, zoeken we
een jurist die graag meedenkt, adviseert en praktische oplossingen zoekt.

Als jurist ben je een belangrijk aanspreekpunt binnen Woonsprong voor juridische vragen en
dossiers. Je ondersteunt de directie, teamverantwoordelijken en medewerkers met helder, praktisch
en onderbouwd juridisch advies.

Je werkt in een veelzijdige omgeving waar verschillende rechtstakken samenkomen, zoals sociaal
wonen, vastgoed, overheidsopdrachten, huurrecht, administratief recht en privacy.

Je takenpakket omvat onder meer:

« juridisch advies geven in uiteenlopende dossiers;

» dossiers rond overheidsopdrachten opvolgen of je hierin verder verdiepen;

» ondersteuning bieden bij vastgoedgerelateerde dossiers, zoals akten, overdrachten, zakelijke
rechten en notariéle dossiers;
contacten onderhouden met notarissen, advocaten, overheden en andere externe partners;
collega’s ondersteunen bij juridische vragen;
geschillen en juridische procedures mee opvolgen;
advocaten aansturen in lopende dossiers;
Woonsprong vertegenwoordigen bij verzoeningszittingen of eenvoudige gerechtelijke stappen,;
meedenken over juridische risico’s, interne afspraken, procedures en documenten,;
juridische regels vertalen naar haalbare oplossingen voor de dagelijkse werking.

Daarnaast neem je de rol op van GDPR- en privacyverantwoordelijke. Je bent het interne
aanspreekpunt voor vragen rond gegevensbescherming en helpt de organisatie zorgvuldig omgaan
met persoonsgegevens van huurders, kandidaat-huurders, kopers, medewerkers en partners.

Interesse? Mail je motivatiebrief, je curriculum
vitae en kopie van je diploma naar
vacatures@woonsprong.be

Kandidaten die in aanmerking komen, worden op
korte termijn uitgenodigd voor een gesprek.

. 059705326
% vacatures@woonsprong.be
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Je beschikt over een master in de rechten en wil je juridische expertise inzetten binnen een
maatschappelijk relevante organisatie.

We zoeken iemand die juridisch sterk is, maar ook pragmatisch en oplossingsgericht denkt. Je hoeft
niet op elk domein specialist te zijn, maar bent bereid om je in te werken in de specifieke juridische
context van een woonmaatschappij.

Je herkent jezelf in dit profiel:
 je hebt ervaring met of interesse in overheidsopdrachten;
« je hebtinteresse in vastgoedrecht, administratief recht, huurrecht, privacyrecht en/of
publiekrechtelijke dossiers;
je kan complexe juridische materie helder uitleggen aan collega’s zonder juridische achtergrond;
je werkt nauwkeurig, gestructureerd en betrouwbaar;
je communiceert vlot met interne en externe partners;
je kan zelfstandig dossiers opvolgen en werkt ook graag samen;
» jevoeltje goed in een organisatie in beweging.

Ervaring als GDPR-verantwoordelijke, privacyverantwoordelijke of DPO is een pluspunt, maar geen
vereiste. Interesse in privacy en gegevensbescherming is belangrijker.

Bij Woonsprong kom je terecht in een warme, professionele en dynamische organisatie met een
duidelijke maatschappelijke opdracht.

Wij bieden jou:

een boeiende juridische functie met veel variatie en maatschappelijke relevantie;

ruimte om verantwoordelijkheid op te nemen en mee richting te geven aan juridische dossiers;
ondersteuning via opleidingen;

de kans om je verder te verdiepen in onder meer overheidsopdrachten, privacy en vastgoed;
een flexibele werkgever met aandacht voor werk-privébalans;

de mogelijkheid om deels van thuis uit te werken;

fijne collega’s en een collegiale werksfeer.

Interesse? Mail je motivatiebrief, je curriculum
vitae en kopie van je diploma naar
vacatures@woonsprong.be

Kandidaten die in aanmerking komen, worden op
korte termijn uitgenodigd voor een gesprek.
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